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Anmerkung: Die in der Folge aufgefihrten Personenbezeichnungen gelten sowohl fir das ménnliche wie auch
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Artikel 1.

Die nachfolgenden Bestimmungen regeln die Betreuung von Kindern in der
Kindertagesstatte Bosingen (KITA), welche vom Verein Kinderbetreuung
Bosingen (Verein) getragen wird. Das Reglement ist Bestandteil der
Betreuungsvereinbarung zwischen den Eltern und dem Verein.

Das Betreuungsreglement erhalten alle Eltern bei Eintritt in den Verein, resp. in
die KITA. Es soll Klarheit und einen Uberblick verschaffen, tiber wichtige Punkte
in der Zusammenarbeit mit der KITA.

Artikel 2.
Der Verein Kinderbetreuung Bésingen (Verein) ist die Tragerschaft der KITA.

Artikel 3.

Die Eltern verpflichten sich, dem Verein beizutreten und einen jahrlichen Beitrag
zu bezahlen. Die Auflésung der Betreuungsvereinbarung gilt nicht als Kiindigung
der Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt. Jedes Mitglied kann seinen Austritt aus
dem Verein erklaren, sobald seine Verpflichtungen erfiillt sind. Eltern bezahlen
den ganzen Jahresbeitrag, auch wenn sie das Angebot des Vereins nicht das
ganze Jahr benutzen. Es gelten die Bestimmungen der Vereinsstatuten.

Artikel 4.

Die Tarifberechnung erfolgt nach der genehmigten Tarifliste, die der Teuerung
angepasst werden kann. Die Tarife werden nach der Héhe des Einkommens
berechnet und schriftlich vereinbart. Einmal jahrlich werden die aktuellsten
Lohnunterlagen eingefordert, um die Tarife neu anzupassen. Die Eltern
verpflichten sich die Angaben wahrheitsgetreu auszufiilllen und punktlich
einzureichen. Die Verpflegung ist in der Tagespauschale inbegriffen.

Zu Beginn des Betreuungsverhéltnisses muss ein Depot (zinslos) in der Héhe
von einer Monatsrechnung geleistet werden. Das Depot wird bei der Auflésung
der Vereinbarung angerechnet. Der Betreuungstarif ist eine Pauschale, die zwdlf
Mal pro Jahr in Rechnung gestellt wird. Die Rechnung ist jeweils fur die
Betreuung des folgenden Monats ausgestellt und muss innert 30 Tagen bezahlt
werden. Nach besagter Frist wird eine Mahnung mit Frist von 10 Tagen
verschickt. Nach deren Ablauf ist die KITA berechtigt, die Betreuungsverein-
barung per sofort aufzulésen.

Fur den durch die vorzeitige Vertragsauflésung entstandenen Schaden haften
die beitragspflichtigen Eltern vollumfanglich. Betreuungsgelder missen fur alle
Tage, an denen das Kind in der KITA angemeldet ist, bezahlt werden.

Artikel 5.

Die Eltern sind fur die Kranken- und Unfallversicherung verantwortlich. Zudem
empfehlen wir, eine Privat-Haftpflichtversicherung abzuschlieRen. Die KITA
verfligt Uber eine Betriebs-Haftpflichtversicherung.

Bei Unféllen wahrend des Aufenthaltes in der KITA sowie auf dem Weg in die
KITA oder nach Hause haftet in erster Linie die Versicherung der Eltern. Fur
Kleidung und persénliche Gegenstande der Kinder wird seitens KITA keine
Haftung Ubernommen.

Artikel 6.

Die KITA ist in der Regel von Montag bis Freitag von 7.00 bis 18.30 Uhr geéffnet.
An kantonalen Feiertagen, in den Kalenderwochen 31 und 32, zwischen
Weihnachten und Neujahr und am internen Weiterbildungs- und Putztag bleibt
der Betrieb geschlossen. Am Tag vor einem Feiertag schliesst die KITA bereits
um 17.00 Uhr.
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Artikel 7.

Die Mitarbeitenden der KITA verfugen uber eine ihrer Funktion entsprechende
Ausbildung. Zusétzlich stellt die KITA Ausbildungs- und Praktikumsplatze zur
Verfugung und férdert die berufsspezifische Weiterbildung.

Alle Mitarbeitenden unterstehen einer strikten Schweigepflicht gegentiber den
Eltern und Kindern, auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Artikel 8.

Die Betreuungseinheiten richten sich nach den Bedurfnissen der Eltern. Mit den
Eltern wird eine Betreuungsvereinbarung abgeschlossen. Das Kind wird zu
Beginn der Betreuungsvereinbarung in die Kindergruppe eingewshnt. Dazu
dient das betriebseigene Eingewdhnungskonzept, das die Eltern erhalten.

Die KITA betreut alle Kinder ab 3 Monaten bis und mit erster Kindergarten 1"
Die minimale Anwesenheitszeit betragt 20 %, entweder an einem ganzen Tag
oder an zwei halben Tagen. Die Tage kénnen nach Absprache gewechselt
werden. Empfohlen wird, die Kinder nicht mehr als 10 Stunden pro Tag betreuen
ZU lassen.

Folgende Méglichkeiten bestehen:

20% = Ganztagige Betreuung

15% = Halbtagesbetreuung mit Mittagessen
10% = Halbtagesbetreuung ohne Mittagessen

Bringzeit am Morgen 07.00 bis 09.00 Uhr
Bring- und Abholzeit vor dem Mittagessen 11.00 bis 11.30 Uhr
Bring- und Abholzeit am frilhen Nachmittag 13.45 bis 14.00 Uhr
Abholzeit am Abend 16.30 bis 18.30 Uhr

Damit der Betrieb mdglichst stérungsfrei laufen kann, ist die KITA auf die
Einhaltung der oben genannten Zeiten angewiesen. Wenn diese
ausnahmsweise nicht eingehalten werden kénnen, missen die Eltern dies
telefonisch mitteilen. Abwesenheiten des Kindes sind so frilh wie méglich
mindlich oder schriftlich zu melden, spatestens um 9.00 Uhr des entsprechen-
den Tages.

Zudem muss der KITA bekannt sein, wenn das Kind nicht von der gewohnten
Person abgeholt wird. Fremden Personen werden keine Kinder mitgegeben.

Die Kindigungsfrist betragt 2 Monate und kann nur auf Ende eines Monats
erfolgen. Sie muss schriftlich bei der KITA Leitung eingereicht werden. In
Hértefallen entscheidet die KITA Leitung mit dem Vorstand.

Artikel 9.

Voraussetzung flr eine Reservation ist, dass zum Zeitpunkt der Anfrage ein
Betreuungsplatz zur Verfugung steht. Die Reservation ist wie folgt geregelt:

Zu Beginn einer verbindlichen Reservation wird ein Betreuungsvertrag abge-
schlossen.

Die Reservation fur einen zugesicherten Platz kann sich nicht Uber mehr als
sechs Monate erstrecken.

Fur ein Kind wird der Platz vor dem beantragten Eintritt wahrend zwei Monaten
gebUhrenfrei reserviert.

Ab dem 3. Monat wird der vertraglich abgemachte Betrag in Rechnung gestellt.
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Artikel 10.

Kinder, die das erste Kindergartenjahr 1" in Bésingen besuchen, werden durch
die KITA betreut. Die KITA Angestellten begleiten die Kinder in den Kindergarten
und holen sie wieder ab. Nach einer Anlernzeit konnen die Kinder den Schulweg
nach Absprache mit dem gesetzlichen Vertreter auch ohne Begleitung durch die
KITA Angestellten absolvieren. Fur Kinder, welche den Kindergarten besuchen
und von der KITA betreut werden, wird der Vollkostentarif verrechnet.

Artikel 11.

Die Haltung der Betreuungspersonen ist im padagogischen Konzept verankert.
Dieses wird den Eltern abgegeben.

Artikel 12.

Kranke Kinder werden nicht betreut. Falls ein Kind wegen Krankheit die KITA
nicht besuchen kann, sollte es spatestens um 9.00 Uhr des Betreuungstages
abgemeldet werden. Falls eine Krankheit wahrend des Aufenthaltes in der KITA
ausbricht, muss das Kind abgeholt werden.

Besonderheiten der Kinder bezlglich Gesundheit werden beim Eintritt
besprochen. Medikamente werden nur im Auftrag der Eltern verabreicht, jedoch
keine fiebersenkenden Mittel.

In Notfallen wendet sich die KITA an Dr. med. Stefan Hacki in Bésingen oder
direkt an die Notaufnahme des Kantonsspitals Freiburg oder die Kindernot-
fallaufnahme des Inselspitals Bern. In jedem Fall werden die Eltern kontaktiert.

Artikel 13.
Die KITA stellt folgende Pflegeprodukte zur Verfigung: Zahnpasta, Fudicréme,
Sonnen-creme und Zahnbulrsten. Windeln bringen die Eltern.

Artikel 14.

Die Kinder tragen der Jahreszeit entsprechend bequeme Kleidung, die auch
schmutzig werden darf. Die Eltern sorgen daftrr, dass in der KITA eigene
Ersatzkleider, Hausschuhe und wetterentsprechende Kleider fiir draussen zur
Verfligung stehen. Schmutzige Kleider werden am Abend nach Hause gegeben.

Die Kinder durfen Nuggi, Nuschi und sonstige Ubergangsobjekte, die ihnen den
Einstieg in die KITA erleichtern, mitbringen. Sonstige Spielsachen missen zu
Hause bleiben.

Artikel 15.

Die Kinder werden durch Zwischen- und Hauptmahlzeiten verkostigt. Diese
werden in der Kiuche des Pflegeheimes zubereitet. Friichte, Tee und Wasser
stehen jederzeit zur Verfligung. Auf abwechslungsreiche und gesunde
Ernahrung wird Wert gelegt.

Auf Allergien, Unvertraglichkeiten oder religiés bedingter Verzicht von gewissen
Lebensmitteln nehmen wir Riicksicht.

Artikel 16.

Die Zusammenarbeit zwischen der KITA und den Eltern ist ein wichtiger Punkt
in der Erziehungsarbeit. Es ist ein partnerschaftlicher Prozess, der das
gegenseitige Vertrauen aufbaut und eine echte und ehrliche Interaktion fordert.
Die Eltern erhalten Ende Jahr einen Terminplaner der Daten des kommenden
Jahres.

Beim Bringen der Kinder werden die Mitarbeitenden tUber wichtige Informationen
von zu Hause aufgeklart, damit eine adéquate Betreuung mdoglich ist. Beim
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Abholen der Kinder erhalten die Eltern Ruckmeldungen Uber
Tagesgeschehnisse und Befindlichkeit des Kindes. Die KITA-Leitung ist durch
den Tag telefonisch oder per Mail erreichbar. Die Eltern verpflichten sich,
Anderungen betreffend Adresse und Telefonnummern unverziglich zu melden.

Einmal im Jahr haben die Eltern, welche ihr Kind zwei oder mehr Tage betreuen
lassen, ein Anrecht auf ein Entwicklungsgespréch.
Pro Jahr findet mindestens ein Elternanlass, z.B. Elternabend, statt.

Artikel 17.

Bei unangemessenem Verhalten oder Konflikten mit den Kindern oder Eltern ist
das Vorgehen wie folgt:

Zwischen der Leitung Kibe und den Eltern findet ein kldrendes Gesprach statt.
Die Gesprachsteilnehmer werden von der Leitung Kibe festgelegt und einge-
laden. Uber die Beschliisse wird eine Aktennotiz gefiihrt. Der Vorstand wird tiber
das Gesprach informiert.

Bei weiteren Verstéssen gegen die getroffene Ubereinkunft kann der Vorstand
eine schriftliche Verwarnung mit einer Frist erlassen.

Ist wahrend der Frist keine Verbesserung der Situation festzustellen, kann der

Vorstand den Betreuungsvertrag auf Ende Monat ausserordentlich, schriftlich
kiunden.

Artikel 18.

Den Eltern stehen eine beschrénkte Anzahl Parkplatze bei der KITA zur
Verfugung. Diese durfen fir das Ein- und Ausladen der Kinder benutzt werden.
Flr langere Aufenthalte in der Kita sind die Parkplatze zwischen dem Pflegeheim
und Spycherweg 3 zu benitzen.

Private Kinderwagen kénnen neben der KITA tagslber deponiert werden. Die
Kinder werden wenn mdglich in ihren eigenen Kinderwagen spazieren gefiihrt.
Die KITA besitzt Einzel- und Zwillingskinderwagen, die zusatzlich benutzt
werden.

Das Betreuungsreglement tritt nach der Genehmigung durch den Vorstand am 15.03.2018 in Kraft.
Das friihere Betreuungsreglement ist damit aufgehoben.
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Peter Portmann
Prasident

andra Ruch
Sekretarin



